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DECRETA:

Articulo 1°. Nombrase al doctor Javier Augusto Diaz Velasco, identificado con la cédula
de ciudadania 19122975 de Bogota, en el cargo de Experto de Comision Regulatoria 0090
Grado 01 de la Comision de Regulacion de Energia y Gas, CREG.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a 8 de mayo de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Minas y Energia,
Federico Rengifo Vélez.

DECRETO NUMERO 0899 DE 2013
(mayo 8)
por el cual se modifica pardalmente el Arancel de Aduanas.

ElPresidente de laRepublicade Colombia, enejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial de las conferidas por el numeral 25 del articulo 189 de la Constitucion
Politica, con sujecion a lo dispuesto en las Leyes 72 de 1991, 1609 de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 4927 del 26 de diciembre de 2011, se adopt6 el Arancel de
Aduanas que entro a regir a partir del 1° de enero de 2012.

Que mediante el Decreto 1703 del 15 de agosto de 2012, se modificé parcialmente el
Arancel de Aduanas al establecer una reduccion del gravamen arancelario a cero por ciento
(0%) por el término de un (1) afo contado a partir de la fecha de entrada en vigencia del
citado decreto, es decir, hasta el 15 de agosto de 2013.

Que en virtud de las Decisiones 679, 688, 693, 695, 717 y 771 y concordantes sobre
politica arancelaria comun, actualmente los Paises miembros de la Comunidad Andina se
encuentran facultados para adoptar modificaciones en materia arancelaria.

Que en sesion 251 de 2012 el Comité de Asuntos Aduaneros, Arancelarios y de Co-
mercio Exterior, recomendé autorizar la reduccion del gravamen arancelario a cero por
ciento (0%) para la importacion de productos clasificables en las subpartidas arancelarias
sefialadas en el articulo 1° del presente decreto, hasta la vigencia establecida en el articulo
2° del Decreto 1703 de 2012.

Que el Consejo Superior de Politica Fiscal (Confis) en sesion desarrollada el 18 de
marzo de 2013, aprobo el espacio fiscal para la rebaja arancelaria a cero por ciento (0%) de
las 28 subpartidas arancelarias relacionadas en el articulo 1° de este decreto, con vigencia
hasta el 15 de agosto de 2013.

Que en razon a la temporalidad de las medidas adoptadas en el presente decreto, se
hace necesario dar aplicacion a las excepciones contenidas en el paragrafo 2° del articulo
2° de la Ley 1609 de 2013, en el sentido que las mismas entraran a regir a partir de su
publicacion en el Diario Oficial.

DECRETA:

Articulo 1°. Establecer un gravamen arancelario de cero por ciento (0%) para la impor-

tacion de los productos, clasificados en las siguientes subpartidas arancelarias:

3204199000 3204900000 3207100000 3207209000 3209900000
3215909000 3903110000 3904400000 3905290000 3905910000
3907209000 3907301090 3917211000 3917231000 3917329100
3917391000 3920309000 3920510000 3920620010 4802562000
4802691000 4805932000 4805933000 4810149000

4810990000 4811519000 4811905000 7607190000

Articulo 2°. El gravamen arancelario establecido en el articulo 1° del presente decreto,

rige a partir de la fecha de entrada en vigencia de este decreto, hasta el 15 de agosto de
2013. Vencido este término, se restablecera el arancel contemplado en el Decreto 4927 de
2011 y sus modificaciones.

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion en el Diario
Oficial, y modifica el gravamen arancelario establecido en el articulo 1° del Decreto 4927
de diciembre 26 de 2011, modificado por el Decreto 1703 del 15 de agosto de 2012.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogot4, D. C., a 8 de mayo de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Mauricio Cardenas Santamaria.

El Ministro de Comercio, Industria y Turismo,

Sergio Diazgranados Guida.

DECRETO NUMERO 0900 DE 2013
(mayo 8)
por el cual se nombra un miembro principal en la Junta Directiva de la Camara de
Comercio de Sincelejo.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucio-
nales y legales, en especial las que le confiere el articulo 80 del Decreto-ley 410 de 1971
y el Decreto 898 de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 80 del Codigo de Comercio, el Gobierno
Nacional estara representado en las Juntas Directivas de las Camaras de Comercio hasta en
una tercera parte de cada Junta.

Que el articulo 12 del Decreto 898 del 2002 establece que las Juntas Directivas de las
Camaras de Comercio se integraran teniendo en cuenta el nimero de comerciantes con
matricula vigente al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior al que se realice la
eleccion, de la siguiente manera:

1. Las Cémaras de Comercio que tengan hasta 15.000 comerciantes, seis (6) miembros
principales y seis (6) suplentes personales.

2. Las Camaras de Comercio con mas de 15.000 y hasta 30.000 comerciantes, nueve
(9) miembros principales y nueve (9) suplentes personales.

3. Las Camaras de Comercio con méas de 30.000 comerciantes, doce (12) miembros
principales y doce (12) miembros suplentes personales.

Que de conformidad con las normas citadas y segun informacién suministrada por
la Superintendencia de Industria y Comercio mediante comunicacion 12-65273 del 20-
04-2012, la Representacion del Gobierno Nacional en la Junta Directiva de la Camara de
Comercio de Sincelejo, corresponde a un total de dos (2) miembros principales y dos (2)
miembros suplentes.

DECRETA:

Articulo 1°. Nombrese al doctor Arturo de Jestis Martinez Vergara, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 977776 de Sincelejo, como miembro principal en representa-
cion del Gobierno Nacional en la Junta Directiva de la Camara de Comercio de Sincelejo,
en remplazo del doctor Enrique Bernardo Fadul Jattin.

Articulo 2°. El nuevo directivo nombrado, debera posesionarse ante la Junta Directiva
de la respectiva Cdmara de Comercio.

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogot, D. C., a 8 de mayo de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Comercio, Industria y Turismo,
Sergio Diazgranados Guida.

DECRETO NUMERO 0901 DE 2013
(mayo 8)
por el cual se modifica el nombre de la Camara de Comercio de Santa Marta.

El Presidente de laRepuUblicade Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica, los articulos 78 y 79 del Cédigo de Comercio y el Decreto 1252 de 1990, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 78y 79 del Codigo de Comercio
y el Decreto 1252 de 1990, al Gobierno Nacional le corresponde la funcion de crear camaras
de comercio y determinar sus jurisdicciones.

Que mediante el Decreto 2288 de 1943 se cred la Camara de Comercio de Santa Marta.

Que de conformidad con el articulo 45 del Decreto 622 de 2000 la jurisdiccion de la
Camara de Comercio de Santa Marta comprende los municipios de Santa Marta, Aracataca,
Ariguani, Ciénaga, Chivolo, El Banco, El Pifion, El Retén, Fundacion, Guamal, Pigifio del
Carmen, Pivijay, Plato, Pueblo Viejo, Salamina, San Sebastian de Buenavista, San Zenén,
Santa Ana y Tenerife en el departamento del Magdalena.

Que la Camara de Comercio de Santa Marta solicité al Ministerio de Comercio, Indus-
tria'y Turismo, el cambio de su nombre actual por el de la Camara de Comercio de Santa
Marta por el Magdalena, sin que ello implique la modificacion de su jurisdiccion actual.

Que la Junta Directiva de la Camara de Comercio de Santa Marta aprobé, por unanimi-
dad, mediante el Acta nimero 448 del 29 de enero de 2013, el cambio de nombre de dicha
camara por el de Camara de Comercio de Santa Marta por el Magdalena.

Que el cambio de nombre solicitado obedece a la necesidad de promover un mayor
sentido de identidad y pertenencia de los comerciantes del departamento del Magdalena
respecto de la mencionada camara de comercio.

Que el Gobierno Nacional considera viable y favorable para la identificacion y desarrollo
comercial de la region la aprobacion del cambio de nombre solicitado.

DECRETA:

Articulo 1°. A partir de la entrada en vigencia del presente decreto, la Camara de
Comercio de Santa Marta, creada mediante decreto 2288 de 1943, se llamara Camara de
Comercio de Santa Marta por el Magdalena.

Articulo 2°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a 8 de mayo de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Comercio, Industria y Turismo,
Sergio Diaz-Granados Guida.

MINISTERIO DE EDucaciON NACIONAL

DECRETOS

DECRETO NUMERO 0902 DE 2013
(mayo 8)
por el cual se aprueba la modificacion de la estructura de la Escuela Tecnologica
Instituto Técnico Central, y se determinan las funciones de sus dependencias.

ElPresidente de laRepublicade Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales en especial las conferidas por el numeral 16 del articulo 189 de la Constitucién
Politica, y el articulo 54 de la Ley 489 de 1998 y
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CONSIDERANDO:

Que el Instituto Técnico Central fue reorganizado mediante Decreto 146 de 1905, 758 de
1988, en establecimiento publico de caracter académico del orden nacional, en organismo
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente adscrito al
Ministerio de Educacion Nacional.

Que mediante Resolucién nimero 7772 del 1° de diciembre de 2006 y 2779 del 28 de
mayo de 2007 se modifico el caracter académico de Instituto Técnico Central en Escuela
Tecnologica Instituto Técnico Central.

Que de acuerdo al cambio de caracter académico de la institucion, se hace necesario
modernizar la entidad en procesos, retos, objetivos y metas que debe cumplir y que le
compete misionalmente como unica Escuela Tecnoldgica oficial de Colombia.

Que el Consejo Directivo de la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central en sesion
del 28 de noviembre de 2012 seglin Acta nimero 18, decidié someter a la aprobacién del
Gobierno Nacional la modificacion de su estructura;

DECRETA:
CAPITULO |
De la Estructura

Articulo 1°. Estructura. La Estructura de la Escuela Tecnologica Instituto Técnico
Central sera la siguiente:

1. Consejo Directivo.

2. Consejo Académico.

3. Despacho de la Rectoria.

3.1. Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Institucional.

4. Secretaria General.

5. Vicerrectoria Académica.

5.1. Facultades.

5.2. Instituto de Bachillerato Técnico Industrial.

6. Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Transferencia.

7. Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

8. Organos de Asesoria y Coordinacion.

8.1. Comision de Personal.

8.2. Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.

CAPITULO Il

Conformacion del Consejo Directivo

Articulo 2°. Consejo Directivo. El Consejo Directivo de la Escuela Tecnolégica Instituto
Técnico Central cumplira sus funciones de conformidad con lo establecido en el Estatuto
General y demas disposiciones legales vigentes. Estara conformado por:

a) El Ministro de Educacion Nacional o su delegado, quien lo presidira.
b) El Gobernador del Departamento de Cundinamarca o su delegado.

¢) Un Representante designado por el Presidente de la Republica, que haya tenido
vinculos con el sector universitario.

d) Un Representante de las directivas académicas.

€) Un Representante de los docentes de Educacion Superior.

f) Un Representante de los egresados de los Programas de Educacion Superior.
g) Un Representante de los Estudiantes de los Programas de Educacion Superior.
h) Un Representante del Sector Productivo.

i) Un exrector de la Institucion, ya sea cuando tuvo el caracter de Institucion Técnica
Profesional o como Escuela Tecnolégica.

j) El Rector de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, con voz pero sin voto.

Paragrafo. El Secretario General de la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central
ejercerd la Secretaria del Consejo Directivo.

CAPITULO Il
De las Funciones

Articulo 3°. Consejo Directivo. Son funciones del Consejo Directivo las siguientes:

1. Definir las politicas académicas, administrativas y la planeacion Institucional.

2. Definir y aprobar el Plan de Desarrollo Institucional.

3. Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la Escuela Tecno-
légica Instituto Técnico Central.

4. Velar por que la marcha de la Institucion esté acorde con las disposiciones legales,
el Estatuto General, las Politicas Institucionales y gubernamentales.

5. Expedir o modificar los Estatutos y Reglamentos internos de la Escuela Tecnologica
Instituto Técnico Central.

6. Aprobar y proponer al Gobierno Nacional las modificaciones a la estructura organica
y administrativa y a la planta de personal que se consideren pertinentes, y adoptar los esta-
tutos internos de la entidad y cualquier reforma que a ellos se introduzca, de conformidad
con lo dispuesto en sus actos de creacion o reestructuracion.

7. Designar al Rector, darle posesién y resolver lo atinente a sus situaciones adminis-
trativas que no sean competencia de otra autoridad.

8. Probar la creacion, modificacion, suspension o cancelacion de Carreras o Programas
Académicos de acuerdo con las disposiciones vigentes.

9. Autorizar al Rector la celebracion de convenios.

10. Otorgar titulos extraordinarios, condecoraciones y distinciones de conformidad con
los reglamentos.

11. Aprobar el anteproyecto de presupuesto de conformidad con las normas vigentes.

12. Autorizarlas adiciones y traslados presupuestales que en el curso de la vigencia fiscal
se requieran, de acuerdo con las normas orgénicas de presupuesto.

13. Aprobar anualmente los estados financieros de la Institucion.

14. Autorizar al Rector la aceptacion de las donaciones y legados de bienes muebles o
inmuebles cuyo valor sea superior amil (1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

15. Autorizar la celebracion de empréstitos internos o externos que requiera la Institucion
cualquiera sea su cuantia.

16. Fijar los derechos pecuniarios que pueda cobrar la Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central.

17. Definir su propio reglamento.

18. Las demas funciones que le senalen la ley, el Estatuto General y otras disposiciones
legales.

Articulo 4°. Consejo Académico. Son funciones del Consejo Académico, las siguientes:

1. Decidir sobre el desarrollo académico de la Escuela Tecnologica Instituto Técnico
Central en lo relativo a la docencia, programas académicos, investigacion y el componente
académico de la extension y la proyeccion social, en el marco del plan de desarrollo Ins-
titucional.

2. Proponer al Consejo Directivo la creacion, modificacion o cancelacion de Carreras
o Programas Académicos de Educacion Superior.

3. Disefar y presentar, para aprobacion del Consejo Directivo, las politicas académicas
en lo referente al personal docente y estudiantil.

4. Adoptar, supervisar y modificar los planes de estudio de las Carreras o Programas.

5. Preparar los proyectos relacionados con la adopcioén y modificacion de los regla-
mentos docente, estudiantil y de investigacion, los cuales deben someterse a aprobacién
del Consejo Directivo.

6. Proponer al Consejo Directivo el otorgamiento de titulos honorificos y distinciones
académicas.

7. Expedir y aprobar el calendario académico.

8. Las demas que se senalan en la ley, sus reglamentos, el Estatuto General y el Consejo
Directivo.

Articulo 5°. Despacho de la Rectoria. Son funciones del Despacho de la Rectoria, las
siguientes:

1. Ejercer la representacion legal de la Institucion.

2. Contribuir al posicionamiento de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central a
nivel nacional e internacional, mediante una digna representacion de sus intereses.

3. Establecer, encoordinacion con las Vicerrectorias y demés dependencias, las gestiones
de carécter interinstitucional tendientes alograr cooperaciony recursos paraadelantar planes,
proyectos y programas de investigacion, innovaciony desarrollo tecnol6gico o institucional.

4. Expedir los actos administrativos y celebrar los contratos necesarios para la gestion
administrativa, los convenios de cooperacion financiera o técnica nacional e internacional,
estableciendo relaciones y acuerdos de cooperacion con instituciones educativas, culturales
y de investigacion.

5. Designar a los Decanos de cada facultad.

6. Someter a consideracion del Consejo Directivo los asuntos de su competencia.

7. Garantizar en la entidad la aplicacion de la Ley 87 de 1993 y del Sistema Integrado de
Gestion, sus normas reglamentarias y demas disposiciones que las modifiquen y adicionen.

8. Orientar a las dependencias de la entidad, en la formulacion y disefio de politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos, promoviendo y apoyando la implementacion
de una cultura de la gestion orientada por resultados.

9. Ejercer la funcion de control disciplinario en segunda instancia, en los términos de
la Ley 734 de 2002 o de las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

10. Crear, conformar y asignar funciones a los érganos de asesoria y coordinacion, asi
como a los grupos internos de trabajo necesarios para el cumplimiento de los objetivos y
funciones de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, mediante acto administrativo,
dentro del marco de su competencia.

11. Desarrollar instrumentos y adelantar estrategias orientadas a fomentar una cultura
de autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo en la prestacion de los servicios
de competencia de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

12. Definir la reglamentacion para la eleccion o designacion de representantes a los
diferentes 6rganos y estamentos de direccion y administracion.

13. Las demas que le sefialen las disposiciones vigentes, el Estatuto General y el Con-
sejo Directivo.

Articulo 6°. Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Institucional. Son funciones
de la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Institucional, las siguientes:

1. Disefiar y coordinar el proceso de planeacion de la Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central en los aspectos técnicos, econdmicos y administrativos.

2. Asesorar al Rector en la formulacion, orientacion, coordinacion, control y evalua-
cion de planes, programas y proyectos, de acuerdo con el plan nacional de desarrollo y los
componentes sociales, economicos, culturales, cientificos y tecnoldgicos del sistema de
educacion superior del pais.

3. Asesorar, coordinar y asistir a todas las dependencias en el disefio, formulacién y
ejecucion de los planes, programas y proyectos para el cumplimiento de los objetivos de
la Escuela.

4. Coordinar con las Vicerrectorias y las Facultades las actividades de planeacion aca-
démica, curricular y administrativa.



28

DIARIO OFICIAL

Edicion 48.784
Miércoles, 8 de mayo de 2013

5. Realizar seguimiento a la gestion y resultados de la Escuela y llevar las estadisticas e
indicadores, reportando periédicamente dicha informacion a la Rectoria y a otras entidades
de la administracion publica.

6. Orientar la preparacion, formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan
Estratégico de Desarrollo de la Institucion y proponer laimplementacion de herramientas de
gestion y mejoramiento continuo, en el marco del modelo integrado de planeacion y gestion.

7. Brindar apoyo a la Rectoria y a las demas dependencias de la Institucién en la formu-
lacién de los proyectos de inversién y realizar el seguimiento y evaluacion a su ejecucion.

8. Preparar los planes y programas de desarrollo de la Institucion y elaborar el antepro-
yecto de presupuesto en cada vigencia fiscal, atendiendo a las directrices del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y del Departamento Nacional de Planeacion.

9. Programar las modificaciones al presupuesto de inversion y darles el tramite corres-
pondiente.

10. Asesorar, orientar y asistir la formulacién de los objetivos, los procesos y el plan
de accion, necesarios para el disefio del Sistema Integrado de Gestion, coordinando su
desarrollo y actualizando permanentemente los procesos y procedimientos de la Institucion.

11. Fomentar la elaboracién de estudios e investigaciones que permitan mejorar la
formulacion y orientacion de los programas Institucionales.

12. Preparar losinformes de gestion y de rendicion de cuentas de la Instituciony coordinar
las audiencias publicas, asi como asistir y supervisar la elaboracion de los informes de ges-
tion que las demas dependencias deben presentar al Rector y a los organismos competentes.

13. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 7°. Secretaria General. Son funciones de la Secretaria General, las siguientes:

1. Ejercer las funciones de Secretaria Técnica del Consejo Directivo y Académico y
refrendar los actos expedidos por ellos.

2. Conservar y custodiar los archivos correspondientes al Consejo Directivo, al Consejo
Académico y a los demas organismos de los cuales sea secretario.

3. Notificar, en términos legales y reglamentarios, los actos que expida el Consejo
Directivo, el Consejo Académico, el Rector y los organismos de los cuales sea Secretario.

4. Refrendar los Acuerdos, Resoluciones y demés actos administrativos expedidos por
los Consejos Directivo y Académico, y por el Rector.

5. Asesorar en la evaluacion de las restricciones y posibilidades juridicas para delimitar
el alcance de la Institucion dentro del sistema de Educacion Superior.

6. Asesorar a la Rectoria y a las diferentes dependencias y grupos internos de trabajo
de la Escuela, en los asuntos juridicos relacionados con las competencias asignadas a cada
una de ellas.

7.Asesorar ala Rectoriay coordinar con las demas dependencias de la Escuela el tramite
y solucién de los asuntos de caracter juridico, asi como conceptuar sobre la interpretacion
de normas legales inherentes a las funciones de la entidad y mantener la unidad doctrinaria
en los actos y decisiones de la administracion.

8. Asesorar los procesos contractuales que adelante la Entidad y apoyar a las dependen-
cias en el desarrollo de los mismos.

9. Conceptuar sobre los contratos y los convenios que deba suscribir el Rector de la
Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central, teniendo en cuenta su pertinencia, la nor-
matividad vigente y los procedimientos internos.

10. Coordinar lasactividades inherentes al desarrollo de las diferentes elecciones propias
de la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central segun los procedimientos establecidos.

11. Coordinar las investigaciones de caracter disciplinario que se adelanten contra los
funcionarios de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central y resolverlas en primera
instancia de conformidad con la Ley 734 de 2002 y demds normas complementarias.

12. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 8°. Vicerrectoria Académica. Son funciones de la Vicerrectoria Académica,
las siguientes:

1. Asesorar y proponer a la rectoria la formulacién de politicas, planes, programas y
proyectos de docencia.

2. Dirigir la ejecucion de las politicas, planes y programas de docencia e investigacion
formativa, aprobados por los Consejos Directivo y Académico y la Rectoria.

3. Proponer al Consejo Directivo el Proyecto Educativo Institucional.

4. Planear la ampliacién de cobertura, en correspondencia con los requerimientos del
sector productivo e industrial.

5. Coordinar con las otras Vicerrectorias, la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institu-
cional y con las diferentes Facultades, las actividades de planeacion académica, curricular
y administrativas.

6. Proponer y desarrollar criterios, normas o instrumentos apropiados para la asesoria
y evaluacion académica de los programas.

7. Definir los instrumentos de seleccion para convocatoria de profesores.

8. Dirigir los procesos de admision, registro y control académico.

9. Dirigir la prestacion de los servicios internos y externos de apoyo a las actividades
académicas de la Institucion en lo referente a biblioteca y medios educativos.

10. Definir los instrumentos de seleccion para admision de estudiantes de acuerdo con
las competencias definidas.

11. Preparar y generar la informacion estadistica requerida para la Programacién Aca-
démica.

12. Organizar, ejecutar y controlar las actividades orientadas al desarrollo fisico, men-
tal, espiritual, cultural y social de los estudiantes a través de la formulacion y ejecucion de
politicas, planes y programas de Bienestar Universitario.

13. Gestionar proyectos ante entidades oficiales y privadas para la obtencion de recursos
destinados al Bienestar Universitario.

14. Velar por la correcta aplicacion de los estimulos para los estudiantes de la Institucion,
de acuerdo con las reglamentaciones establecidas.

15. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Articulo 9°. Facultades. Son funciones de las Facultades, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones atinentes a los programas o carreras que
oferta la Institucion.

2. Supervisar y/o Coordinar las actividades del plan curricular de los Programas.

3. Participar junto con la Vicerrectoria Académica y la Vicerrectoria de Investigacion,
extension y transferencia, en los procesos de seleccion del personal docente.

4. Convocarordinariay extraordinariamente al Consejo de Carreray presidir sus reuniones.

5. Planificar, coordinary asegurar el desarrollo de los procesos administrativos de docencia.

6. Proponer al Consejo de Facultad, de Carrera o de Programa, las modificaciones al
Proyecto Educativo del Programa de acuerdo con las directrices emanadas del Ministerio
de Educacion Nacional, del Consejo Directivo, del Plan de Desarrollo Institucional, del
Consejo Académico y de otras instancias pertinentes.

7. Coordinar la elaboracién y actualizacion de los planes de estudio, apoyando lineas
y proyectos de investigacion que establezca la facultad conjuntamente con la vicerrectoria
de investigacion, extension y transferencia.

8. Dirigir las actividades contempladas en los convenios interinstitucionales que la
Institucion establezca.

9. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 10. Instituto de Bachillerato Técnico Industrial. La Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central, contara con un Instituto de Bachillerato Técnico Industrial, con
niveles de Bésica Secundaria y Media Vocacional, con las siguientes funciones, ademas de
las establecidas en el estatuto general:

1. Desarrollar los programas propios de su nivel educativo, atendiendo la formacién
integral de sus estudiantes de acuerdo con la Mision, Vision, Principios y Objetivos de la
Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central.

2. Seleccionar y admitir sus propios estudiantes.

3. Generar, procesar, presentar, comunicar ¢ informar periodicamente lo pertinente al
desarrollo de los proyectos, planes, actividades, procesos y procedimientos propios de la
dependencia.

4. Las demas funciones asignadas que correspondan a su naturaleza.

Paragrafo 1°. Las funciones de Secretaria Académica del Instituto de Bachillerato Téc-
nico Industrial las ejercera la Vicerrectoria Académica de la Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central.

Paragrafo 2°. Las funciones de Registro y Control Académico del Instituto de Bachille-
rato Técnico Industrial las ejercerd la Vicerrectoria Académica de la Escuela Tecnologica
Instituto Técnico Central.

Articulo 11. Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Transferencia. Son funciones
de la Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Transferencia, las siguientes:

1. Asesorar al Consejo Académico en la formulacion de politicas de investigacion e
innovacion, proyeccion social, extension y gestion o transferencia de tecnologia.

2. Promover y consolidar las relaciones, acuerdos y convenios interinstitucionales, que
en materia de investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico realice la entidad.

3. Promover y Coordinar la conformacion y participacion de Redes que propendan a la
consolidacion de la investigacion y la innovacion.

4. Velar por el adecuado manejo de los recursos financieros destinados y asignados
al fortalecimiento de la Investigacion, la Extension, la Proyeccion Social, y la Gestion y
Transferencia de Tecnologia.

5. Ejecutar y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos de Investigacion, de
Gestion y Transferencia de Tecnologia, de innovacion y desarrollo tecnologico.

6. Ofrecer servicios de asesoria y consultoria a diferentes sectores.

7. Mantener y administrar el Sistema de informacion de investigacion e innovacion y
Gestion Tecnologica de la Institucion.

8. Articular la investigacion con las funciones de Docencia y Proyeccion social.

9. Planear, organizar, dirigir, evaluar, ejecutar, coordinar y controlar las actividades ten-
dientes a contribuir y generar progreso social, economico, cultural, cientifico y tecnologico
mediante el desarrollo, dotacion y el uso de los talleres y laboratorios de la Escuela, con
miras a dar apoyo a las actividades practicas y experimentales de los planes de estudio, a
la investigacion, reforzando el sentido de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central
como una Institucion Técnica y Tecnologica.

10. Definir con la Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria Administrativa y Financiera
y la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Institucional los costos por servicios y usos
de los Talleres y Laboratorios y Centro de Extension y Proyeccion Social.

11. Dirigir el proceso de aprendizaje de las lenguas extranjeras a través de la planeacion,
programacion y ejecucion de un portafolio de servicios con calidad académica.

12. Administrar los recursos técnicos, tecnologicos y fisicos necesarios y requeridos para
los procesos de investigacion, innovacion, extension, proyeccion social y transferencia de
tecnologia en la Institucion, asi como la infraestructura que sirve de apoyo para estos fines.

13. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo12. Vicerrectoria Administrativay Financiera. Sonfuncionesde la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, las siguientes:
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1. Asesorar al Rector y a las demas dependencias en la formulacion y aplicacion de
politicas, normas, planes, programas y procedimientos para la administracion de recursos
humanos, fisicos, economicos y financieros de la Escuela.

2. Desarrollar las politicas y programas de administracion del talento humano, bienes-
tar social, seleccion, registro y control, capacitacién e incentivos de conformidad con las
normas legales vigentes.

3. Velar porque la contabilidad general, la ejecucion presupuestal y el registro de contra-
tos, se cumplan de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia y preparar y presentar
los informes relacionados.

4.Dirigir los procesos dearchivoy gestion documental de la Escuela Tecnolégica Instituto
Técnico Central y la atencion de peticiones, quejas y reclamos que presenten los ciudadanos.

5. Propender por ladebidaaplicacion del sistema de desarrollo administrativo, relacionado
con las politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de caracter administrativo
y organizacional para la gestion y el manejo de los recursos técnicos, materiales, fisicos y
financieros de la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central.

6. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con pro-
veedores, la adquisicion, almacenamiento, custodia, distribucion e inventarios de los
elementos, equipos y demas bienes necesarios para el funcionamiento de la Escueta
Tecnologica Instituto Técnico Central, velando especialmente porque se cumplan las
normas vigentes sobre estas materias.

7. Disefiar, ejecutar y controlar los programas de mantenimiento y conservacion que
garanticen el buen estado de funcionamiento y control de los bienes muebles e inmuebles de
laInstituciény la prestaciony uso racional de los servicios pablicos y de manejo documental.

8. Planear, coordinar y desarrollar los procesos contractuales de compras nacionales e
internacionales de bienes y servicios, administracion de los bienes muebles e inmuebles, de
prestacion de los servicios de seguridad y vigilancia y mantenimiento y aseo de la planta
fisica de la Escuela.

9. Colaborar con la Oficina Asesora de Planeacion en la elaboracion del anteproyecto
de presupuesto y el Plan Anual Mensualizado de Caja de la Escuela en coordinacion con
las dependencias.

10. Dirigir la elaboracion y ejecucién del Plan de Compras de la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central, en relacion con los planes de accion de las dependencias y con
el modelo integrado de planeacion y gestion.

11. Apoyar la gestion académica, investigativa y administrativa de la Institucion, uti-
lizando las herramientas que ofrecen las tecnologias de informacién y la comunicacion.

12. Disefiar y desarrollar la prestacion de servicios de informatica y de comunicaciones,
fomentando su aprovechamiento adecuado y velando por su correcta implementacion.

13. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
CAPITULO IV
Organos de Asesoria y Coordinacién

Avrticulo 13. Organos de Asesoria y Coordinacion. La composicion y funciones de, la
Comision de Personal y del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno se
regiran por las disposiciones legales vigentes y reglamentarias sobre las materias aplicables
a cada uno de ellos.

El Rector podra crear Comités permanentes o transitorios especiales para el estudio,
analisis y asesoria en temas alusivos a la Institucion.

Articulo 14. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga el
Decreto 1522 de 1995 y demés disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a 8 de mayo de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

DECRETA:

Articulo 1°. Apruébase la supresion de los siguientes cargos de la planta de personal de
la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central:

No. de Cargos | Denominacién del Cargo | Cédigo | Grado

DESPACHO DEL RECTOR
1 (uno) Rector del Instituto Técnica Profesional 0151 05
1 (uno) Asesor 1020 01
1 (uno) Auxiliar Administrativo 4044 09
1 (uno) Secretario Ejecutivo 4210 18
1 (uno) Auxiliar de Servicios Generales 4064 01
PLANTA GLOBAL
1 (uno) Vicerrector de Institucion Técnica Profesional 0171 02
1 (uno) Secretario General de Institucion Técnica 0161 01
1 (uno) Jefe de Division 2040 06
5 (cinco) Jefe de Programa de Institucion Técnica 2165 07
2 (dos) Profesional Universitario 2044 06
4 (cuatro) Profesional Universitario 2044 04
1 (uno) Profesional Universitario 2044 03
3 (tres) Profesional Universitario 2044 02
3 (tres) Profesional Universitario 2044 01
1 (uno) Técnico Administrativo 3124 08
1 (uno) Técnico Administrativo 3124 03
2 (dos) Técnico Operativo 3132 09
6 (seis) Técnico Operativo 3132 07
1 (uno) Técnico Operativo 3132 06
2 (dos) Auxiliar de Técnico 3054 05
2 (dos) Auxiliar de Técnico 3054 03
1 (uno) Tesorero 4225 22
1 (uno) Auxiliar Administrativo 4044 21
1 (uno) Auxiliar Administrativo 4044 13
1 (uno) Auxiliar Administrativo 4044 09
4 (cuatro) Auxiliar Administrativo 4044 08
3 (tres) Auxiliar Administrativo 4044 07
3 (tres) Auxiliar Administrativo 4044 06
1 (uno) Secretario 4178 13
2 (dos) Secretario 4178 11
2 (dos) Conductor Mecénico 4103 06
1 (uno) Celador 4097 03
4 (cuatro) Operario 4167 03
5 (cinco) Auxiliar de Servicios Generales 4064 01
1 (uno) Enfermero Auxiliar 4128 05

Articulo 2°. Las funciones propias de la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central
seran cumplidas por la planta de personal que se establece a continuacion:

Mauricio Cardenas S ia.
La Ministra de Educacion Nacional,
Maria Fernanda Campo Saavedra.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 0903 DE 2013
(mayo 8)
por la cual se aprueba la modificacion de la planta de personal de la Escuela
Tecnologica Instituto Técnico Central y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades legales, en
especial las que le confieren los articulos 54 literales m) y n) y 115 de la Ley 489 de 1998, y
CONSIDERANDO:

Que La Escueta Tecnologica Instituto Técnico Central, present6 al Departamento Ad-
ministrativo de la Funcion Publica el estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley
909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto—-ley 019 de 2012 y los articulos
95 a 97 del Decreto 1227 de 2005, para efectos de modificar la planta de personal, el cual
obtuvo concepto técnico favorable del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica.

Que paralos fines de este Decreto, la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico otorgé concepto favorable para modificar la
planta de personal de la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central.

Que el Consejo Directivo de la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central en sesion
del 28 de noviembre de 2012 seglin Acta nimero 18, decidié someter a la aprobacién del
Gobierno Nacional la modificacion de su planta de personal;

No. de Cargos ‘ D del Cargo ‘ Codigo ‘ Grado
DESPACHO DEL RECTOR
1 (uno) Rector de Escuela Tecnoldgica 0052 14
1 (uno) Asesor 1020 05
1 (uno) Secretario Ejecutivo 4210 24
1 (uno) Técnico Administrativo 3124 07
2 (dos) Conductor Mecénico 4103 20
PLANTA GLOBAL
1 (uno) Secretario General de Escuela Tecnologica 0185 07
3 (tres) Vicerrector de Escuela Tecnoldgica 0065 09
5 (cinco) Decano de Escuela Tecnoldgica 0160 07
1 (uno) Director de Instituto 0095 09
1 (uno) Jefe de Oficina Asesora de Planeacion 1045 07
6 (seis) Profesional Especializado 2028 15
12 (doce) Profesional Especializado 2028 13
3 (tres) Profesional de Gestion Institucional 2165 13
7 (siete) Profesional Universitario 2044 11
3 (tres) Profesional Universitario 2044 06
1 (uno) Profesional Universitario 2044 05
1 (uno) Profesional Universitario 2044 04
2 (dos) Profesional Universitario 2044 03
1 (uno) Técnico Area de la Salud 3224 12
6 (seis) Técnico Administrativo 3124 12
1 (uno) Técnico Administrativo 3124 10
1 (uno) Técnico Administrativo 3124 05
7 (siete) Técnico Operativo 3132 12
1 (uno) Técnico Operativo 3132 11
5 (cinco) Técnico Operativo 3132 09
2 (dos) Técnico Operativo 3132 07
1 (uno) Auxiliar de Técnico 3054 07




